
 

 

            

東華三院李東海小學 

2019/20 學年 

「學校發展津貼」計劃書 

項目 關注重點 策略／工作 

 

預期好處 

 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

外聘外籍英語

教師支援英文

科的學習活動 

增強學生學習

英語氛圍，以多

聽多講多運用

的形式引導學

生學習英語，藉

著多元化的方

式，訓練學生英

語會話技巧，促

進學生對學習

和掌握英語的

興趣和信心 

 購買服務，外聘外籍英

語教師一名 

 外籍英語教師及本校

P.4-6 英文科老師透過共

同備課，運用協作教

學，提升教學效能 

 

 學生能夠積極參

與課堂活動 

 培養及提升學生

自信及英語說話

能力與動機 

 

2019 年 9 月至

2020 年 6 月 

薪金 

$31,500 x10(月) 

約合共： 

$315,000.00 

 70%教師認為有

助提高教學效能 

 70%參與的學生

認同能夠開心愉

快地學習英文 

 

 校長及科主

任透過觀察

及評核  

 學生問卷調

查 

曾玉蓮署理校長 

勞佩玲主任 

 

促進小學英語

學習津貼計劃 

透過電子學習

加強支援小學

的英語學習 

 從閱讀開始，引入寫作

的元素，再透過運用

iPad 在課堂上進行互動

教學，發掘有效促進學

生英語發展的互動教學

方法，以提升學生學習

動機和興趣 

 豐富學校的英

語環境 

  聚焦、深化、持     

續下更新的小

學英語課程 

2020 年 5 月至

2020 年 8 月 

 

 

 

 

 

 

薪金及強積金 

$38,490x105% 

(包括 MPF)x4(月) 

約合共： 

$161,658.00 

 教師對合約員工

表現滿意 

 

 校長及英文

科主任透過

觀察及評核 

 

曾玉蓮署理校長 

勞佩玲主任 

 

聘合約員工支

援教師 

支援教師，減輕

教師工作 

聘用臨時合約員工 1 名協

助發展 

 協助教師設計活動及教

材 

 協助教師非教學性工作 

 能協助老師製作

教材及協助教師

執行非教學性工

作，減輕教師工作 

2019 年 9 月至

2020 年 8 月 

 

 

 

 

薪金及強積金 

$13,310x105% 

(包括 MPF)x12(月) 

約合共： 

$167,706.00 

 教師對合約員工

表現滿意 

 

 校長、學術主

任及科主任

透過觀察及

評核 

 

曾玉蓮署理校長 

勞佩玲主任 

 

功課輔導溫習

班 

照顧學生的不

同學習需要 

 

 

外聘導師服務 

 課後督導學生先做功

課，然後作溫習 

 學校當值老師巡視，以

作協助 

 培養學生自律，主

動做功課，提升學

生成績 

2019 年 9 月至

2020 年 5 月 

導師費 

$750 X121 小時 X2 組 

約合共： 

$181,500.00 

 74%參與的學生

認為可以在這時

段內完成功課 

 70%學生認為可

以處理功課難題 

 機構導師為

學生作業表

現報告 

 透過觀察及

評核  

袁雅茵老師 

 



 

 

音樂劇匯演導

師 

支援教師，減輕

教師工作 

 購買服務外聘音樂劇導

師、劇本及服飾租用 

 全期約 30 小時 

 

 

 讓學生接受更專

業的培訓，減輕教

師課餘訓練時間 

2019 年 9 月至

2020 年 3 月 

導師費、劇本及服飾租

用約合共： 

$40,000.00 

 教師對導師表現

滿意 

 評估學生平

時練習的表

現 

陳蔚茜老師 

    總計： $865,864.00    

 

   

2018/19 學年帶來的累積盈餘 : 54,730.88  

   

2019/20 學年 撥款額 : $774,983.00  

 預計總支出 : $865,864.00  

 預計不敷之數: -$90,881.00 (全數由 2018/19 學年帶來的累積盈餘支付) 

    

預計虧損 : -$36,150.12 (由擴大的營辦津貼的累積盈餘支付) 

 


