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          附件 IMC/20-21(1)/16c 

東華三院李東海小學 

2020/21學年                                           

學習支援津貼運用計劃 

 

本校已清楚明白教育局通函第 6/2019 號有關「學習支援津貼」的撥款細則及要求(是按學校每學年有特殊教育需要學生的人數，以及學生所需的支援層級的個別津貼額計算)，

本校本年度可獲教育局預計撥款$1,000,000.00; 本校亦明白撥款會因應學校在每學年的 11 月 30 日或之前，透過 SEMIS 遞交有特殊教育需要學生及成績稍遜學生的資料，再調

整學校全年應得的津貼額。 

本校已充分諮詢教師意見，就使用有關撥款訂定以下計劃： 

計劃目的 策略／工作 

 

預期好處 

 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

為有特殊教育需要

學生提供課後學習

的活動 

外購專業服務 

 提供課後功課輔導，

以鞏固成績稍遜學生

在課堂的學習 

 

 

能提供學生課後學習

的機會 

 

 

 

 

2020 年 1 月至

2021 年 6 月 

外購課後功課輔導服

務合約共: 

$96,000.00 

 學生出席率達 75%，

並投入課堂活動 

 負責教師對學生表現

滿意 

 校長、特殊教育統籌

主任及科主任透過

觀察及評核 

 利用學生課堂出席

率 

 學生課業 

盧震河校長 

郭敏鳳主任 

支援老師 

 

 

 

為有特殊教育需要

學生提供多元化的

支援活動 

外購專業服務 

 為讀寫障礙學生提供

學習技巧訓練小組 

 為過度活躍症學生提

供專注力訓練小組 

 為自閉症學生提供社

交技巧訓練小組 

 為協調能力稍遜學生

提供改善控制大小肌

肉訓練小組 

能提供學生不同的學

習及訓練機會 

 

 

2020 年 10 月至

2021 年 6 月 

1.讀寫障礙學生訓練 

 小組約共$49,500.00 

2.過度活躍症學生訓 

 練小組約共 

 $49,984.00 

3.自閉症學生訓練小 

 組約共$4,400.00 

4.協調能力稍遜學 

  生訓練小組約共 

  $15,000.00 

約合共:$118,884.00 

 學生出席率達 75%，

並投入活動 

 負責教師對學習活動

內容及學生表現滿意 

 校長、特殊教育統籌

主任及科主任透過

觀察及評核 

 利用學生小組活動

出席率 

 學生課堂表現 

盧震河校長 

郭敏鳳主任 

支援老師 
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為有特殊教育需要

學生的家長提供家

長活動 

 

外購專業服務 

 提供家長互助小組， 

讓家長包容子女不足

之處及提供支援子女

的技巧 

能讓家長從旁教導及

幫助子女成長，共同

建立共融文化 

 

 

2020 年 2 月至

2021 年 6 月 

外購小組服務 

約共:$20,000.00 

 

 家長出席率達 75%，

並投入活動 

 負責教師及家長對小

組活動內容滿意 

 

 校長、特殊教育統籌

主任及科主任透過

觀察及評核 

 利用家長小組活動

出席率 

 家長問卷 

盧震河校長 

郭敏鳳主任 

支援老師 

 

 

 

支援有特殊教育需

要學生的學習活動 

 

 

聘請臨時合約教師一

名，配合學校課堂節次作

以下安排 

 為有需耍的學生於正

規英文及數學課堂參

加平衡抽離課 

 配合學校課節編配，

編配其他教師支援成

績稍遜學生參與每星

期兩次的中文、英文

及數學級任堂輔導 

 為有顯著學習困難的

學生提供個別學習計

劃 

能鞏固有特殊教育需

要學生的學習基礎，

提升他們學習能力及

信心 

2020 年 9 月至

2021 年 8 月 

薪金及強積金 

約合共： 

$536,067.00 
 
 

 平衡抽離課學生英文

/數學測考成績進步

30% 

 級任堂輔導學生在輔

導科目成績進步 30% 

 個別學習計劃學生後

測比前測成績有進步 

 

 利用學校三次測考

進行分析 

 校長、特殊教育統籌

主任及科主任透過

觀察及評核  

 

 

盧震河校長 

郭敏鳳主任 

吳婉萍署任課程

主仼 

 

聘用臨時合約員工一名 

 協助教師設計活動及

教材 

 協助學生進行不同模

式的課堂學習活動 

 協助寫作課 

 協助支援有特殊教育

需要學生的小組活動 

能協助支援有不同學

習需要的學生活動及

協助老師製作教材 

2020 年 9 月至

2021 年 8 月 

薪金及強積金 

約合共： 

$203,800.00 

 

 

 負責教師對學習活動

內容及學生的學習表

現滿意 

 教師對合約員工表現

滿意 

 

 

 

 校長、特殊教育統籌

主任及科主任透過

觀察及評核  

 

 

 

盧震河校長 

郭敏鳳主任 

吳婉萍署任課程

主仼 

 

 

 

 

 

 

聘用臨時合約員工一名 

 入班進行支援，指導

學生學習 

 協助教師收集數據及

進行分析 

 聯絡家長 

 

能協助學生學習 

能協助老師分析成

績，有效跟進學生學

習表現 

 

 

 

2020 年 9 月至

2021 年 8 月 

 

 

 

 

 

 

 

薪金及強積金 

約合共： 

$176,600.00 

 

 

 

 

 教師能利用評估分

析，跟進學生成績 

 教師對合約員工表現

滿意 

 

 

 

 

 

 校長、特殊教育統籌

主任及科主任透過

觀察及評核  

 

 

 

 

 

 

 

盧震河校長 

郭敏鳳主任 

吳婉萍署任課程

主仼 

 

 

 

 



3 

聘用臨時合約員工半名 

 協助支援有特殊教育

需要學生的小組活動 

 訓練有特殊教育需要

的學生使用輔助器材 

 協助收發通吿 

 

 

能協助支援有不同學

習需要的學生及跟進

小組活動 

 

 

2020 年 9 月至

2021 年 8 月 

薪金及強積金 

約合共： 

$91,500.00 

 負責教師對學生的小

組活動表現滿意 

 教師對合約員工表現

滿意 

 

 

 校長、特殊教育統籌

主任及科主任透過

觀察及評核  

 

盧震河校長 

郭敏鳳主任 

吳婉萍署任課程

主仼 

 

 

 

 

 

 

 

   

2019/20 學年帶來的累積盈餘 : $354,978.50               

   

2020/21 學年 預計撥款額 : $1,000,000.00 (已減去 1 名基本職級學位教師起薪點的年薪金額，用以轉換 1 個編制內的額外常

額基本職級學位教師教席) 

 預計總支出 : $1,242,851.00  

 預計不敷之數 :  ($242,851.00) (全數由 2019/20 學年帶來的累積盈餘支付) 

   預計的累積盈餘 : $112,127.50 (留待 2021/22 學年使用) 

 


