
附件 IMC 22-23(1) 16a 

 

 

東華三院李東海小學 

2022/23 學年 

「學校發展津貼」計劃書 

項目 關注重點 策略／工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

外聘外籍英語

教師支援英文

科的學習活動 

增強學生學習英語

氛圍，以多聽多講

多運用的形式引導

學生學習英語，藉

著多元化的方式，

訓練學生英語會話

技巧，促進學生對

學習和掌握英語的

興趣和信心 

 購買服務: 全職外聘外籍英

語教師一名 

 外籍英語教師及本校 P.3-5 英

文科老師透過共同備課，運

用協作教學，提升教學效能 

 購買服務: 半職外聘外籍英

語教師一名 

 透過小組教學，與英文科老

師分別領導不同小組進行

英文說話活動 

 學生能夠積極參與

課堂活動 

 培養及提升學生自

信及英語說話能力

與動機 

 增強對學習英語的

信心 

 

全職: 2022 年

9 月至 2023 年

7 月 15 日 

 

 

半職: 2022 年

2 月至 2023 年

7 月 15 日 

 

 

 

 

薪金 

$28,000 x10.5(月) 

約合共： 

$294,000 

 

薪金 

$20,000 x5.5(月) 

約合共： 

$110,000 

 

 

 70%教師認為有助

提高教學效能 

 70%參與的學生認

同能夠開心愉快地

學習英文 

 

 科主任透過

觀察及評核  

 學生問卷調

查 

英文科主任 

 

聘合約員工支

援教師 

支援教師，減輕教

師工作 

聘用臨時合約員工 1.5 名協助

發展 

 協助教師設計電子教材活

動 

 協助教師非教學性工作 

 能協助老師製作電

子教材及協助教師

執行非教學性工

作，減輕教師工作 

2022 年 9 至

2023 年 8 月 

 

 

 

薪金及強積金 

$14,990x105% 

(包括

MPF)x12(月)x1.5 

約合共： 

$283,311 

 教師對合約員工

表現滿意 

 透過觀察及

評核 

教務主任 

 

    總計： $687,311    

 

2021/22 學年帶來的累積盈餘 : 641, 362.11  

   

2022/23 學年 撥款額 : $673,473.00  

 預計總支出 : $687,311.00  

 預計虧欠 : $ 13,838.00  

    

預計的累積結餘 : $627,524.11 (留待 2023/24 學年使用) 

 


