
附件 IMC 25-26(1)24a 

東華三院李東海小學 

2025/26 學年 

「學校發展津貼」計劃書 

項目 關注重點 策略／工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

聘合約員工

支援教師 

 

支援教師，減輕教師工

作 

聘用臨時合約員工 1 名 

協助教師設計電子教材活

動 

協助教師非教學性工作 

能協助老師製作電子教材

及協助教師執行非教學性

工作，減輕教師工作 

2025 年 9 至 2026

年 8 月 

薪金及強積金 

約合共： 

$221,200.00 

 

教師對合約員工表現

滿意 

透過觀察及評

核 

教務主任 

 

外聘外籍英

語教師支援

英文科的學

習活動 

增強學習英語氛圍，以

多聽多講多運用的形

式，引導學生學習英

語，提升學生學習英語

興趣和信心 

購買服務 

全職外聘外籍英語教師 

外籍英語教師及本校P.3-5 英

文科老師透過共同備課，運

用協作教學，提升教學效能 

 

學生能夠積極參與課堂活

動 

培養及提升學生自信及英

語說話能力與動機 

增強對學習英語的信心 

全職: 2025年 9月

至 2026 年 7 月 15

日 

 

 

 

$72,000.00 

 

 

教師認為有助提高教

學效能 

70%參與的學生認同

能夠開心愉快地學習

英文 

 

科主任透過觀

察及評核  

學生問卷調查 

英文科主任 

 

課時音樂班 

（專家入課） 

透過學習樂器，培養學

生對音樂的興趣，並透

過音樂建立正向而健

康的生活 

購買服務 

 外聘小提琴導師 

 

 學生能接受專業的培訓 

 培養學生對音樂的興趣 

 學生能建立正向而健康

的生活 

2025 年 9 月至

2026 年 7 月 

$21,000.00  教師對導師表現

滿意 

 70%學生在學期末

能演奏小曲 

 70%學生於評估達

良好或優秀表現 

 音樂科任透

過觀察及評

核 

 導師為學生

填寫評估表 

 

音樂科主任 

 

敲擊樂校隊 透過有系統的音樂團

隊訓練，培養學生樂學

自信品格，從而獲得成

功感 

購買服務: 

 外聘敲擊樂指揮 

 表演及比賽前加時和演

出費 

 

 

 學生能接受專業而有系

統的團隊訓練 

 學生能感受合奏的樂趣 

 培養學生樂學自信品

格，從而獲得成功感 

2025 年 9 月至

2026 年 7 月 

$40,200.00  教師對導師表現

滿意 

 學生能在校內外

合奏演出和參與

比賽 

 70%學生認同團隊

訓練能培養樂學

自信品格 

 比賽成績 

 音樂科任透

過觀察及評

核 

 學生問卷調

查 

 

音樂科主任 

 

合唱團 透過有系統的音樂團

隊訓練，培養學生樂學

自信品格，從而獲得成

功感 

購買服務 

 外聘合唱團指揮 

 外聘鋼琴伴奏 

 比賽前加時費 

 

 

 

 學生能接受專業而有系

統的團隊訓練 

 學生能感受合唱的樂趣 

 培養學生樂學自信品

格，從而獲得成功感 

2025 年 9 月至

2026 年 7 月 

$51,000.00  教師對導師表現

滿意 

 學生能在校內外

合奏演出和參與

比賽 

 70%學生認同團隊

訓練能培養樂學

自信品格 

 比賽成績 

 音樂科任透

過觀察及評

核 

 學生問卷調

查 

 

音樂科主任 

 



附件 IMC 25-26(1)24a 

JUST FEEL 

成長課 

建立同理心校園文化

讓學生身心靈有更健

康及全面的發展 

購買服務 

 社交情意教育課程、 

班級經營課程教案及 

教材 

 同理心校園文化佈 

置、溝通互動工具 

 教師、家長跨校線上 
工作坊 

 培育學生對同理心 

 學生能建立正向情緒 
2025 年 9 月至

2026 年 5 月 

$50,000.00  教師認同教材對

學生的品格培育

有幫助 

 

 問卷調查

及觀察 

德育主任 

常識百搭訓

練班 

支援教師，減輕教師工

作 

購買服務 

 指導學生進行探究活動

及製作參賽作品 

 引導學生作出探究，針

對  比賽主題提出建議

及改善 

 讓學生接受專業的培

訓，減輕教師課餘訓練

時間 

 引導學生作出探究及創

新 

2025 年 9 月至

2026 年 5 月 

$32,000.00  70%參與的學生及

教師認同對學習有

幫助 

 

 問卷調查及

觀察 

常識科主任 

 

游泳班 

（專家入課） 

透過有系統的游泳訓

練，讓學生學習求生技

能 

購買服務 

 外聘專業導師 

 學生能接受專業的培訓 

 培養學生對游泳的興趣 

 學生能建立正向而健康

的生活 

2025 年 9 月至

2026 年 7 月 

$63,000.00 

 

 

 教師對導師表現

滿意 

 透過觀察 體育科主任 

乘風航一

天活動體驗 

透過航程訓練，讓學生

接受挑戰，增強自信，

培養抗逆力 

購買服務 

 外聘專業導師 

 透過精心策劃和別具

創意的海上歷奇活

動，學生在互相扶持

的環境下攜手合作，

學生間建立互助互信 

 讓學生接受挑戰，增

強自信，培養抗逆力 

2026 年 6 月 $21,000.00  教師對學生及導

師表現滿意 

 透過觀察 訓導主任 

    總計： $571,400.00    

 

2024/25 學年帶來的累積盈餘 : $338,022.36  

   

2025/26 學年 撥款額 : $420,770.00  

 預計總支出 : $571,400.00  

 預計虧欠 : ($150,630.00)  

    

預計的累積盈餘 : $187,392.36  

 


